(1 Nisan 2015 tarihli ve 29313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Enerji Pivasasi Diizenleme Kurumundan:

ENERJI PIYASALARI iISLETME ANONIM SIRKETI TESKILAT YAPISI VE
CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Enerji Piyasalari Isletme Anonim Sirketinin
ylriitecegi faaliyetlerin zamaninda ve gerektigi sekilde yerine getirilmesine ve organizasyon
yapist ile birimlerinin gorev ve yetki alanlarmin belirlenmesine ve birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Enerji Piyasalari isletme Anonim Sirketinin gdrev, yetki
ve sorumluluklari ile teskilat yapisi ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14 Mart 2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

b) Esas sozlesme: Enerji Piyasalar1 Isletme Anonim Sirketi Esas S6zlesmesini,

c) Giin ici piyasasi: Dengeleme ve uzlastirma iglemlerini diizenleyen ilgili mevzuatta
tanimlanan piyasa katilimcilarinin giin i¢i piyasasi kapi kapanis saatine kadar portfoylerini
dengelemelerine ve/veya elektrik ticareti yapabilmelerine imkéan taniyan ve Piyasa Isletmecisi
tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasasini,

¢) Giin Oncesi piyasasi: Bir giin sonrasi teslim edilecek uzlastirma donemi bazinda
elektrik enerjisi ve/veya kapasitesi alis-satis islemleri i¢in kurulan ve Piyasa Isletmecisi
tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasasini,

d) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

e) Kurum: Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumunu,

f) Merkezi uzlastirma kurulusu: Piyasa katilimcilar1 arasindaki ilgili yonetmelikle
belirlenecek olan mali islemleri yiirtitmek tizere kullanilan, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanununa gore merkezi takas kurulusu olarak kurulan kurulusu,

g) Organize toptan elektrik piyasalari: Elektrik enerjisi, kapasitesi veya perakende alis
satisinin gergeklestirildigi ve piyasa isletim lisansina sahip merkezi bir araci tiizel kisilik
tarafindan organize edilip isletilen giin Oncesi piyasasi, giin i¢i piyasasi ile sermaye piyasasi
araci niteligindeki standardize edilmis elektrik s6zlesmelerinin ve dayanagi elektrik enerjisi
ve/veya kapasitesi olan tiirev iiriinlerin islem gordiigii ve Borsa Istanbul Anonim Sirketi
tarafindan isletilen piyasalar1 ve Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi tarafindan organize
edilip isletilen dengeleme gii¢ piyasast ve yan hizmetler piyasasi gibi elektrik piyasalarini,

g) Piyasa isletim faaliyeti: Organize toptan elektrik piyasalarinin isletilmesi ve bu
piyasalarda gerceklestirilen faaliyetlerin mali uzlastirma islemleri ile s6z konusu faaliyetlere
iliskin diger mali iglemleri,

h) Piyasa katilimeisi: 14 Nisan 2009 tarihli ve 27200 sayil1 Elektrik Piyasas1 Dengeleme
ve Uzlastirma YoOnetmeliginde tanimlanan lisans sahibi tiizel kisileri ve perakende satis
sirketleri i¢in olusturulan farkli kategorileri,



1)  SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1)  SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

j)  Sirket: Enerji Piyasalar1 Isletme Anonim Sirketini,

k) TEIAS: Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketini,

1) Tirk Ticaret Kanunu: 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

m) Uzlagtirma: 14 Nisan 2009 tarihli ve 27200 sayil1 Elektrik Dengeleme ve Uzlastirma
Yonetmeliginde tanimlanan dengeleme mekanizmasindan ve/veya enerji dengesizliginden
dogan alacak ve bor¢ miktarlarinin hesaplanmasi ve ilgili alacak-bor¢ bildirimlerinin
hazirlanmasi islemlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu

Genel Kurulun yapisi

MADDE 5 - (1) Sirketin en list karar organi olan Genel Kurul, pay sahiplerinden olusur.

(2) Pay sahipleri Sirket islerine iliskin haklarini, kanuni istisnalar sakli kalmak kaydiyla,
Genel Kurulda kullanirlar.

(3) Genel Kurul 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda ve Esas
So6zlesmede agikga Ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir.

Yonetim Kurulunun yapisi

MADDE 6 - (1) Sirketin temsil ve idaresi, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan
secilecek 7 (yedi) liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, 3 yilda bir Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim Kurulu,
Esas Sozlesme hiikiimleri uyarinca iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu baskani bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek tizere, en az bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulu, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakilmig bulunanlar diginda,
Sirketin faaliyetlerini gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulunun 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketi Uist diizeyde yonetmek ve bunlarla ilgili talimatlar vermek.

b) Sirket yonetim teskilatini1 belirlemek.

c) Mubhasebe, finans denetimi ve Sirketin yonetiminin gerektirdigi dl¢lide, finansal
planlama i¢in gerekli diizeni kurmak.

¢) Midiirleri ve ayni1 isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlar1 atamak ve
gorevden almak.

d) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle mevzuata, bu Yonetmelige, Esas Sozlesmeye,
Sirketin i¢ yoOnergelerine ve Yonetim Kurulunun yazili talimatlarima uygun hareket edip
etmediklerinin list gdzetimini yapmak.

e) Pay, Yonetim Kurulu karar ve Genel Kurul toplant1 ve miizakere defterlerini tutmak,
yillik faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamasini diizenlemek ve Genel Kurula
sunmak, Genel Kurul toplantilarini hazirlamak ve Genel Kurul kararlarmi yiirtitmek,

f) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunmak.

(3) Yonetim Kurulu isbu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkilerine ek olarak, asagida belirtilen hususlara iliskin de goérev ve
yetki devrinde bulunamaz:

a) Stratejik plani ve yillik biitgeyi onaylamak.



b) Isbu maddenin ikinci ve iigiincii fikrasinda belirtilenler hari¢, Yénetim Kurulu
faaliyetleri kapsamindaki iglerin bir boliimiinti devretmek.

c) Garanti, kefalet veya teminat vermek.

¢) 2 Kasim 2013 tarihli 28809 sayili Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi hiikiimlerine
aykir1 olmamak kaydiyla, Sirketin varliklar {izerinde rehin veya ipotek tesis etmek.

d) Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik tutari asan veya esdeger nitelikte
sabit ve maddi varliklar iizerinde tasarrufta bulunmak veya anilan tutarin iizerinde yatirim
yapmak, Sirketin varliklariin tasfiyesi i¢in prosediir olugturulmasi hakkinda teklifte bulunmak,
Sirketin feshi ve tasfiyesi i¢in Genel Kurula teklif gotiirmek.

e) 14/03/2013 tarih ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, birlesme ve boliinme i¢in Genel Kurula teklif gotiirmek.

f) Birlesme ve boliinme islemi gergeklesmeden dnce Kurum onay1 almak.

g) Ana faaliyet konulariyla sinirli olmak {izere, baska bir sirketin pay senedinin veya
ortaklik paymnin veya varliklarinin biiyiik kismini satin almak, ortak girisim veya igbirligi
sozlesmesi yapilmasi i¢cin Genel Kurula teklif gotiirmek.

g) Genel Kurula sermaye artirimi veya azaltilmasi kararini1 onermek.

h) Genel Kurula paylarin birlestirilmesi, toplanmasi veya boliinmesine iliskin Oneri
sunmak.

1)  Esas Sozlesmede herhangi bir degisiklik yapilmasina dair Genel Kurula oneri
sunmak.

1)  Genel miidiirii, direktorleri ve hukuk miisavirini atamak ve goérevden almak.

j)  Sirketi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik tutar1 agan sekilde taahhiit altina
sokacak herhangi bir hizmet veya danigmanlik s6zlesmesine dahil etmek veya degistirilmesine
karar vermek.

k) Piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen enerji piyasalarinda ticarete konu olacak
yeni lirlin ihdas edilmesine dair kararlar1 Kurum onayina sunmak.

1) Piyasa isletimi ve mali uzlastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak olan
bilgi sistemleri kapsaminda yazillm ve donanimin secilmesi veya mevcut sistemlerin
degistirilmesine karar vermek.

m) Bu fikranin d ve j bendinde belirlenen esik tutarlari belirlemek.

n) Birya dabirden fazla enerji piyasasi ile piyasa birlesme karar1 alarak bu karar1 Kurum
onayina sunmak.

o) Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, yabanci piyasa isletmecilerine ortak olmak, bu
piyasa isletmecileriyle yapilacak tiim isbirligi anlagsmalarina iliskin kararlar1 vermek, igbirligini
gerceklestirmek.

0) Piyasa isletim tarifelerini hazirlayarak Kuruma sunmak.

p) Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gosteren tilizel kisilere
verilecek hizmetlerin karsiliginda merkezi uzlagtirma kurulusuna 6denecek bedeli onaylamak.

(4) Yonetim Kurulunun Esas Sozlesme ve 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, isbu maddenin ikinci ve ii¢iincii fikralarinda yer alan
devredilemez ve vazgecgilemez gorev ve yetkileri hari¢ olmak iizere baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirketin degerlerini ve etik kurallarmi belirlemek.

b) Sirkete iligkin i¢ yonerge ve isleyis prosediirlerini onaylamak ve yiiriirliige koymak.

c) Sirketin kars1 karsiya bulundugu risklerin yonetimine iligkin strateji ve politikalara
karar vermek, risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

¢) Sirketin yatirim planini onaylamak.

d) Mali raporlarin anlasilir, seffaf ve giivenilir olmasimi temin etmek iizere gozetim
faaliyeti gergeklestirmek.



e) Periyodik biitce gerceklesme raporlarini inceleyerek gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

f) Sirketin finansal tablolarin1 kar dagitimina iliskin 6nerisiyle birlikte Genel Kurula
sunmak.

g) Piyasa Izleme Komitesinin dnerisi dogrultusunda, piyasa izleme faaliyetlerinin etkin
ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglamak tizere piyasa izleme sistemlerinin alinmasina
veya gelistirilmesine karar vermek.

g) Isletilen organize toptan enerji piyasalarina iliskin hazirlanan usul ve esaslar1 veya
yapilacak giincellemeleri Kurum onayina sunmak.

h) Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalari kurulmasina
yonelik Kuruma gerekli lisans basvurusunda bulunmak.

1) Tim calisanlarin 6zliik haklarina, tazminat, ayni ve nakdi imkanlarina, ikramiye ve
her tiirlii sosyal hak ve yardimlarina iliskin diizenlemeleri karara baglamak.

1) Calisanlarin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini ve
temsil ve imza yetki sinirlarini belirlemek, ¢alisan sayisini kesinlestirmek.

j)  Piyasa Izleme Komitesinde gorevlendirmek iizere Kurum tarafindan belirlenen
iiyeleri atamak, Piyasa izleme Komitesi iiyelerine saglanacak mali ve ayni haklari tespit etmek.

k) Kurulacak komitelerin iiyelerini se¢gmek, bunlarin se¢ilmelerine ve ¢aligmasina iliskin
kriterler ile usul ve esaslar1 belirlemek, faaliyetlerini devamli olarak denetlemek.

1) Biiro ve temsilcilik agilmasi ve kapatilmasi da dahil olmak iizere teskilat yapisina,
yonetimin devrine iligkin esaslar1 belirlemek.

m) Genel Kurulun g¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren i¢ ydnerge
hazirlamak.

n) Bagimsiz dis denetim kurulusunun se¢imi konusunda Genel Kurula 6neri sunmak.

0) Piyasa izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin olarak hazirlanan taslak usul ve
esaslart Kurum onayina sunmak.

(5) Yonetim Kurulu alacagi bir karar ile devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri
disindaki gorev ve yetkilerinin tiimiinii veya bir kismini Sirket faaliyetlerini yiirtitmek iizere
Genel Miidiire devredebilir.

(6) Yénetim Kurulu iiyeleri Piyasa Izleme Komitesinde gorev yapamaz.

(7) Yonetim Kurulu Sirket Esas S6zlesmesi ile kendisine verilen diger gorev ve yetkileri
yerine getirmekle ylikiimludiir.

UCUNCU BOLUM
Komiteler ve Gorevleri

Komitelerin kurulmasi

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, bu Ydnetmelikte diizenlenenlerle sinirli olmamak
kaydiyla, ¢aligmalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmek, gorev ve sorumluluklarini
sagliklt olarak yerine getirebilmek amaciyla kendisine bagli olarak faaliyet gosterecek
komiteler kurabilir. Bu komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslari,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde Yonetim Kurulunca belirlenir.

Denetim ve Uyum Komitesi

MADDE 9 - (1) Denetim ve Uyum Komitesi 3 (ii¢) Yonetim Kurulu iiyesinden olusur.
Komite iiyeleri arasindan bir bagkan secer.

(2) Denetim ve Uyum Komitesinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun belirleyecegi Sirket degerlerine ve etik kurallara uyumu
izlemek.

b) Sirket faaliyetlerinin tiimiiniin ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesini izlemek.

c) Muhasebe sisteminin uygulama etkinligini ve verimliligini izlemek.



¢) Mali raporlarin anlasilir, seffaf ve giivenilir olmas1 konusunda Ydnetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilen gézetime yardimci olmak.

d) Bagimsiz denetim faaliyetlerini gézetmek ve bagimsiz dis denetim kurulusunun
se¢imi i¢in Oneri sunmak.

e) (Miilga:RG-27/6/2015-29399)

f) Ic denetim sonuglarina iliskin aksiyonlarin almip alinmadigini takip etmek, i¢ kontrol
sisteminin islerligini degerlendirmek ve gerekli tedbirleri Yonetim Kuruluna sunmak.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

MADDE 10 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-27/6/2015-29399)

(1) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 3 (li¢) Yonetim Kurulu iiyesinden olusur. Komite,
iiyeleri arasindan bir baskan secer.

(2) Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Risk yoOnetim stratejileri ve politikalari konusunda Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen stratejiler ve politikalar ¢ergevesinde risk
yonetim uygulama esaslarinin belirlenmesini ve risk yonetim mekanizmalarinin kurulmasini
saglamak iizere Oneriler gelistirmek,

c) Risk yonetimi mekanizmalarmin etkinligi ve islevselligi hakkinda degerlendirme
yapmak ve gerekli konularin islevsel bir risk izleme sistemiyle Yonetim Kuruluna aktarilmasini
saglamak,

¢) Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek risk unsurlarini etki ve olasiliga gore
degerlendirerek Yonetim Kuruluna raporlamak.

Piyasa izleme Komitesi

MADDE 11 - (1) Piyasa izleme Komitesi,5 (bes) iiyeden olusur. Y&netim Kurulu, Piyasa
Izleme Komitesinde gdrevlendirilmek iizere Kurum tarafindan belirlenen 5 iiyeyi ve bu iiyeler
arasindan yine Kurum tarafindan belirlenen Piyasa izleme Komitesi bagkanini atar.

(2) Piyasa Izleme Komitesinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin esit taraflar arasinda ayrim gozetmeden giivenilir referans fiyat olusumunu
temin etme misyonu ve diger ulusal veya uluslararasi piyasa izleme usul ve uygulamalari
dogrultusunda piyasa izleme faaliyetlerini ytiriitmek.

b) Piyasa izleme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar1 es zamanli olarak Kuruma ve
Genel Miidiire raporlamak.

c) Piyasa katilimcilarina iligkin ticari sir niteligini haiz bilgileri icermeyen aylik piyasa
izleme faaliyet raporunu Yo6netim Kuruluna ve Kuruma sunmak.

¢) Piyasa izleme faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglamak
iizere piyasa izleme sistemleri alinmasini veya gelistirilmesini Yonetim Kuruluna dnermek.

d) Piyasa izleme faaliyetleri neticesinde piyasa gelisimine katki saglayacak konularda
Genel Miidiire onerilerde bulunmak.

e) Piyasa izleme sistemlerinin giivenirligini, performansini, raporlama kapasitesini ve
esnekligini degerlendirmek, buna iliskin Yonetim Kuruluna raporlar sunmak.

f) Kamuoyu ile bilgi paylagimi konusunda c¢aligmalar yiiriitmek, yayimlanacak bilgiler
hakkinda Genel Miidiire 6neriler sunmak.

g) Piyasa izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin taslak usul ve esaslar
hazirlayarak, Kuruma sunulmak tizere Yo6netim Kuruluna sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Genel Miidiir
Genel Miidiiriin nitelikleri ve calisma yasag
MADDE 12 - (1) Genel Miidiirde, Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in Esas Sozlesmede
belirlenen atanma sartlar aranir.



(2) (Degisik:RG-17/10/2018-30568) Genel Miidiir, kamu sermayeli veya kamu istiraki
olan dogrudan piyasa faaliyetleri ile ilgisi olmayan sirketlerde yonetim kurulu tiyesi olarak
gorev alabilir, bunun disinda gorevi siiresince 6zel bir kanuna dayanmadik¢a kamu ya da 6zel
kuruluslarda higbir goérev alamaz, elektrik ve dogal gaz piyasasinda lisans sahibi sirketlerde pay
sahibi olamaz.

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Genel Midir, Sirketi Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 14 Mart 2013 tarihli
ve 6446 Elektrik Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile Esas So6zlesme hiikiimleri
cergevesinde 6zen ve basiretle yonetmekle yiikiimliidiir.

(2) Yonetim Kurulu devredilemez ve vazgecgilemez gorev ve yetkileri disindaki asagida
listelenen gorev ve yetkilerini Genel Miidiire devredebilir:

a) Stratejik plan taslagini degerlendirerek Yonetim Kurulu onayina sunmak.

b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejiler dogrultusunda uygulanacak olan
Sirket politikalarina karar vermek.

c) Sirkete iliskin i¢ yonerge ve isleyis prosediirlerinin taslaklarini hazirlamak ve
Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarma iliskin hazirlanan veya giincellenen
usul ve esaslar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalari kurulmasina
yonelik olarak yapilan ¢aligsmalar1 koordine etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Piyasaigletim lisans1 kapsaminda organize toptan elektrik piyasalarinda yeni tirlinleri
ve islemleri degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Piyasa isletim lisansinda yer alan enerji piyasalarindaki islemlerin yiiriitilmesini
saglamak amaciyla gerekli bilgi teknolojileri sistemlerinin alinmasi, gelistirilmesi, kullanimdan
kaldirilmasi veya degistirilmesini Yo6netim Kurulu onayina sunmak.

g) Sirketin yabanci piyasa isletmecileriyle yapacagi isbirliklerine iliskin yiirtitiilen
caligmalar1 ve Onerileri degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Bir ya da birden fazla enerji piyasasi ile piyasa birlesmesi caligmalarini
degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Piyasa isletim lisans1 kapsamindaki faaliyetlere iligkin hizmet satin alimlarim
gerceklestirmek.

1) Piyasa isletim tarifesi ¢alismalarini Yonetim Kuruluna sunmak.

1)  Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gosteren tiizel kisilere
verilecek hizmetlerin karsiliginda merkezi uzlastirma kurulusuna 6denecek bedeli Yonetim
Kuruluna sunmak.

j)  Piyasa izleme raporlarini incelemek ve bunlar dogrultusunda ilgili mevzuat ve Sirket
ile piyasa katilimcilar1 arasinda imzalanan anlagmalar uyarinca gereken dnlemlerin alinmasini
saglamak.

k) Piyasa katilimcist bagvurularini onaylamak, piyasa katilim anlagmalart ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde gerektiginde isletilen piyasalarda islem yapma izinlerinin gegici veya
stirekli iptaline karar vermek.

1)  Sirketin biit¢esini olusturmak, gelir kalemlerinin icerik ve zamanlamalarina karar
vermek ve Yonetim Kurulu onayina sunmak.

m) Periyodik biitce ger¢eklesme raporlarini inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

n) Yatirim planin1 Yonetim Kuruluna sunmak ve onaylanan plan dogrultusunda gerekli
yatirimlar1 gergeklestirmek.

o) Tespit edilen finansal risklerin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri uygulamaya koymak.

0) Yetkisi dahilindeki satin alma kararlarini sonuglandirmak; Sirketin iigiincii taraflarla
olan alacaklari, haklar1 ve borglar1 hakkindaki iglemlere karar vermek.



p) Sirket i¢cindeki bilgi akis1 ve raporlama iligkilerini belirlemek ve akisin bu dogrultuda
gerceklesmesini saglamak.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri
Hizmet birimleri ve gorevleri
MADDE 14 —(Bashgi ile birlikte degisik:RG-27/6/2015-29399)
(1) Sirketin hizmet birimleri asagida listelenmektedir.

a) Piyasa Operasyonlar1 Direktorligii

b) Strateji Gelistirme Direktorliigii

¢) Bilgi Teknolojileri Direktorligi

¢) I¢c Kontrol ve Risk Yénetimi Direktorliigii

d) Finans ve Destek Hizmetleri Direktorligii

e) Hukuk Miisavirligi

(2) Hizmet birimleri; Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen Sirket politikalarina, Y onetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konan i¢ yonerge ve isleyis prosediirlerine ve ilgili mevzuata
uygun olarak faaliyet gostermekle ylikiimliidiir.

(3) Hizmet birimleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen gorev tanmimlari, yetki ve
sorumluluklar, calisma usul ve esaslari, bilgi akisi ve raporlama kurallari, temsil ve imza yetki
sinirlart dogrultusunda ¢alismakla yiikiimliidiir.

Direktorler

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-27/6/2015-29399) Direktorler Genel Miidiire karsi
sorumludur. Su kadar ki I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Direktorii faaliyetleri bakimindan
Y 6netim Kuruluna ve Y6netim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere karsi, idari bakimdan
Genel Miidiire kars1 sorumludur. Genel Miidiir, Sirketi yonetirken ongordiigii is ve ihtiyaclar
cercevesinde Direktorler arasinda yetki ve sorumluluk devrederek gorevlendirme yapabilir.

(2) Genel Miidiir, bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek iizere bir Direktorii
gorevlendirir.

Piyasa Operasyonlari Direktorliigii

MADDE 16 - (1) Piyasa Operasyonlar1 Direktorliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Piyasa Katilim Anlasmalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerektiginde isletilen
piyasalarda islem yapma izinlerinin gegici veya siirekli iptalini Genel Miidiiriin onayina
sunmak.

b) Piyasa katilimcilarinin, TEIAS ve Sirket biinyesinde isletilen piyasalarda faaliyet
gosterebilmesi igin kayit islemlerini gerceklestirmek, ilgili kayit bilgilerini TEIAS ile
paylasmak.

c) Piyasa katilimcilar1 tarafindan sunulan teklifler dogrultusunda olusan alis ve satis
miktarlari ile piyasa fiyatini ilan etmek.

¢) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarma iliskin olarak ticaret sonuglari, 5deme
bilgileri, teminat bilgileri ve ilgili diger verileri ilgili piyasa katilimcisina bildirmek.

d) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarinda gergeklesen islemlerde ¢ikabilecek
itirazlar1 inceleyerek sonuglandirmak.

e) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarmna iliskin teminat hesaplamalarini
gerceklestirmek, piyasa katilimcilarimin yatiracaklarr nakdi ve/veya gayri nakdi teminatlari
kabul etmek.

f) Gerekmesi halinde teminat hesaplamasia yonelik yeni yontemleri belirlemek ve
teminatlarin saglanmamasi halinde gerekli 6nlemleri almak.

g) Gorev alanina giren organize toptan elektrik piyasalarina, TEIAS tarafindan piyasa
isletim lisans1 kapsaminda isletilen organize toptan elektrik piyasalarina ve dengesizlik



hesaplamalarina iliskin mali uzlastirma islemlerini ger¢eklestirmek, tahakkuk ettirilecek alacak
ve bor¢ miktarlarmi hesaplamak ve ilgili alacak-borg¢ bildirimlerini hazirlamak.

g) Uzlastirma, teminat, 6deme ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesine yonelik
olarak, Borsa Istanbul, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S., TEIAS ve ilgili diger taraflarla
gerekli iletisimi saglamak.

h) Piyasa katilimcilarina iliskin olarak kamuoyuna aciklanmasi 6ngoriilmeyen ticari
bilgi niteligini haiz her tiirlii bilgi ve verinin gizliligini saglamak.

1)  Veri yayimlama faaliyetleri kapsaminda; bagimsiz, seffaf ve taraflar arasinda ayrim
gozetmeme amacina yonelik olarak fiyat olusumu ve gergeklesen islemlere iliskin istatistikleri
yayimlamak.

1)  Bakanlik ve Kurum tarafindan talep edilen diger raporlar1 hazirlamak.

j)  Kurumun belirledigi usul ve esaslar g¢ercevesinde piyasa isletim tarifelerini
belirlemek iizere caligmalar yliriitmek ve Genel Miidiire sunmak.

k) Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gdsteren tiizel kisilere
verilecek hizmetlerin karsiliginda merkez1 uzlastirma kurulusuna 6denecek bedeli belirlemek.

1) (Degisik:RG-27/6/2015-29399) Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan
enerji piyasalar kurulmasina yonelik olarak diger ilgili Direktdrliikler ile koordinasyon halinde
caligmalar yapmak,

m) (Degisik:RG-27/6/2015-29399) Organize toptan elektrik piyasalarmin etkin
gelisimini destekleyecek coziimlerin gelistirilmesi igin diger ilgili Direktorliiklere Oneri
sunmak,

n) (Miilga:RG-27/6/2015-29399)

0) Isletilen piyasalara iliskin olarak piyasa katilimcilarina etkin ve hizli hizmet saglamak
tizere Cagr1 Merkezi kurmak, Cagri Merkezi lizerinden yonlendiren sorulari ilgili birimlerle
koordinasyon halinde yanitlamak, hata tespit edilmesi durumunda gidermek veya giderilmesi
icin ilgili birimlere iletmek.

0) Genel Miidiir tarafindan verilen, gorev alanina giren diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

Strateji Gelistirme Direktorliigii

MADDE 17 —(Bashgi ile birlikte degisik:RG-27/6/2015-29399)

(1) Strateji Gelistirme Direktorliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan taslagini hazirlayarak Genel Miidiire sunmak,

b) Sirketin misyon, vizyon, strateji ve politikalar1 dogrultusunda aksiyon ve yatirim
planlarini hazirlamak,

c) Sirketin performans ve kalite gostergelerini belirlemek; kurumsal performans ve
kaliteyi izleyerek iyilestirilmesine iligkin 6nerilerde bulunmak,

¢) Faaliyet konular ile ilgili her tiirlii danigsmanlik, egitim, seminer ve kurs hizmetleri
vermek; faaliyet konular ile ilgili tesekkiiller ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve bunlarin
faaliyetlerine istirak etmek; enerji piyasasi faaliyetlerine yonelik mesleki egitim kurumlar
kurulmasi ve isletilmesine yonelik ¢alismalara katki saglamak,

d) Sirketin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmitimini saglamak; medya ile iletisimi
gerceklestirmek,

e) Sirketi ve faaliyetlerini ilgilendiren ytiriirliikteki mevzuatlari ve bu mevzuatlar geregi
olusan yiikiimliiliikleri yorumlamak ve diger birimleri bu konuda bilgilendirmek; mevzuat
degisikliklerini ve degisiklik Onerilerini takip ederek ilgili birimlerle koordinasyon halinde
goriis bildirmek,

f) Ilgili birimlerle isbirligi yaparak isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iliskin
usul ve esaslar hazirlamak, giincellemek ve Genel Miidiire sunmak,

g) Sirkete iliskin i¢ yoOnerge ve isleyis prosediirlerinin taslaklarini hazirlamak,
giincellemek ve Genel Miidiire sunmak,



g) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarinda, ticarete konu olacak yeni {iriin
gelistirme caligsmalar yiiriitmek,

h) Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalar1 kurulmasina
yonelik olarak c¢alismalar yapmak, ilgili birimlerin goriigleri dogrultusunda, organize toptan
elektrik piyasalarmin etkin gelisimini destekleyecek ¢oziimler gelistirmek,

1) Sirketin yabanci piyasa isletmecileriyle yapacagi isbirliklerine iliskin caligmalar
yuriitmek,

1) Bir ya da birden fazla enerji piyasasi ile piyasa birlesmesine yonelik ¢aligsmalar
yuriitmek,

J) Genel Miidiir tarafindan verilen, gorev alanina giren diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

MADDE 17/A —(Ek:RG-27/6/2015-29399)

(1) Bilgi Teknolojileri Direktorliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin bilgi teknolojileri stratejisini belirlemek ve uygulama gelistirme ve/veya satin
alma projelerinin bilgi teknolojileri stratejisi dogrultusunda gerceklestirilmesini saglamak,

b) Yonetilen sistemlerin erisilebilirligini, siirekliligini ve isler halde tutulmasinm
saglamak; sistemlerin  yedeklemesini, kapasite yOnetimini, performans takibini,
optimizasyonunu, yama yonetimini, kimlik yonetimini, erisim ve yetkilendirmesini saglamak,

¢) Uygulama degisiklik ve giincellemelerinin sistemlerde kesintiye sebep olmayacak
sekilde gerceklestirilmesini saglamak; kullanilan sistemlerin giincel ve giivenli olmasini
saglamak, uygun olan teknolojik yeniliklerin gelistirilen yazilimlar iizerinde uygulanmasina
yonelik 6neri ve ¢alismalarda bulunmak,

¢) Ihtiyag duyulan teknolojik yenilikleri planlayarak gerceklestirmek; yonetilen
sistemlerdeki agiklar1 kapatacak ve isletim sorunlarini giderecek yontemleri uygulamak; ihtiyac
duyulan yazilim ve sistemlerin alimina yonelik teknik sartnameleri hazirlamak,

d) Sirketin veri taban1 yonetim sistemleri i¢in kurulum, konfigiirasyon, kapasite yonetimi,
yama yonetimi, degisiklik yonetimi, isletim ve bakim, giivenlik, sicak/soguk yedekleme ve geri
dontis gibi faaliyetleri planlamak, bu islemlerin yapilabilmesi i¢in gerekli prosediirleri ve
uygulamalar1 hazirlamak ve dokiimante etmek,

e) Sirket bilinyesinde yiiriitiilen bilgi teknolojileri projelerinin program yonetimi ilkeleri
cercevesinde yonetimi ve koordinasyonunu saglamak; Sirketin bilgi teknolojileri alaninda
kalite politikalarmi belirlemek, sistemlerin yonetiminin, yazilim gelistirme siireglerinin ve
tedarik edilen yazilim ve donanimlarin kalite politikalar1 ile uyumlu olmasini saglamak; Sirket
blinyesinde yiiriitilen bilgi teknolojileri projelerine en uygun yazilim gelistirme
metodolojilerini belirlemek, uygulanmasini saglamak,

f) Sirketin bilgi gilivenligine ait stiregleri belirlemek ve izlemek; bilgi gilivenligi
politikalar1 ve kontrollerini tesis etmek ve bunlara uyumu izlemek; bilgi sistemleri ve igerdigi
verinin giivenligini garanti etmek amaci ile periyodik giivenlik denetim ve testlerini uygulamak,

g) Sirket bilinyesinde bulunan bilgi teknolojileri varliklar1 ve siirecleri igin risk
degerlendirmeleri yapmak ve tespit edilen riskler i¢in Onleyici politikalar {iretmek ve
uygulamak,

g) Isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iliskin yenilikler ile mevzuat
degisikliklerini takip etmek, degisen gereksinimleri karsilayacak bilgi teknolojileri sistemlerini
ve gerekli donanimlar1 edinmek, yazilimlan gelistirmek ve/veya dis tedarik¢i firmalardan satin
almak ve mevcut sistemler ile entegrasyonunu saglamak, kullanicilar i¢in test sistemleri
sunmak,

h) Enerji piyasalarinin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalari
kurulmasina veya mevcut piyasalarin gelistirilmesine olanak saglayacak bilgi teknolojileri



alanindaki gelismeleri takip etmek, ilgili birimler ile beraber ¢alisarak organize toptan enerji
piyasalarinin etkin gelisimini destekleyecek ¢6ziim ve oneriler gelistirmek,

1) Genel Miidiir tarafindan verilen, gérev alanina giren diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Direktorliigii

MADDE 17/B — (Ek:RG-27/6/2015-29399)

(1) I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Direktdrliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin degerlerini ve etik kurallarin1 belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

b) Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢ diizenlemelerine uygun yiiriitiilmesini
izlemek tizere gerekli i¢ kontrol prosediirlerini olusturmak ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

c¢) Mali raporlarin gergege uygun, anlasilir, seffaf ve giivenilir olmasini teminen gerekli
i¢ kontrol prosediirlerini olusturmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

¢) Yonetim Kurulunca onaylanan i¢ kontrol prosediirlerine gore gerekli periyodik
raporlamalar1 yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Bagimsiz dis denetim faaliyetlerini gézetmek ve bagimsiz dis denet¢i se¢imi igin
gerekli caligmalari yapmak,

e) I¢ denetim sonuglarmma iliskin gerekli aksiyonlarn alinip alinmadigina iliskin
raporlama yapmak ve Yo6netim Kuruluna sunmak,

f) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek sebeplerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amactyla
risk yonetim stratejileri ve politikalarini belirlemek ve Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen stratejiler ve politikalar ¢ercevesinde risk
yOnetim uygulama esaslarini belirlemek ve risk yonetim mekanizmalarmi kurmak,

g) Risk yonetim sistemini y1lda en az bir kere gbzden gecirmek,

h) Her iki ayda bir risk durumunu degerlendiren, varsa tehlikelere isaret eden ve ¢areleri
gosteren bir risk raporu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Hazirlanan raporlar1 Sirket yonetim kurulunda degerlendirildikten sonra Sirketin
bagimsiz dig denetcisine gondermek,

1) Faaliyetlerini, ilgisine gore Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim ve Uyum
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitelerine bagli ve bunlarla koordineli bir sekilde
yuriitmek,

J) Yonetim Kuruluna sunulmasi gereken oneri ve raporlamalar 6nce bu komitelerde
goriismek, daha sonra komite karari ile birlikte Y6netim Kuruluna arz etmek,

k) Denetim ve Uyum Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitelerinin komite
kararlarinin yazilmasi ve muhafaza edilmesi ve buna benzer sekreterya hizmetlerini yerine
getirmek.

Finans ve Destek Hizmetleri Direktorliigii

MADDE 18 - (1) Finans ve Destek Hizmetleri Direktorliigliniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirketin ihtiyact olan haberlesme, temizlik, aydinlatma, isitma, yapim, bakim,
onarim, ulagim, giivenlik ve benzeri hizmetleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesi i¢in hizmet alimi
gerceklestirmek.

b) Satin alma, kiralama ve sigortalama islerini gerceklestirmek; mal ve hizmet satin alma
ve kiralama silireci kapsaminda sartnameleri hazirlamak, ihaleleri gergeklestirmek ve
sozlesmeleri sonuglandirmak.

c) Genel evrak ve arsiv islerini yiiriitmek; taginir ve taginmaz mallar ile hurda ve
atiklarla ilgili islemleri yapmak ve kayitlarini tutmak.



¢) Sivil savunma, afet ve acil durum ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
gerceklestirmek.

d) Her biitce doneminde, diger birimlerden alinan biit¢ce tahminlerini konsolide ederek
Genel Miidiire sunmak iizere taslak biitceyi hazirlamak.

e) Biitge kapsaminda Sirket hesabina giren ya da c¢ikan nakit akimini takip etmek;
finansman ihtiyacini tespit etmek ve karsilamak; finansal risklerin tespiti ve dnlemleri ile ilgili
Genel Miidiire goriis bildirmek.

f) Periyodik biitge gerceklesme raporlari hazirlayarak Genel Miidiire ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

g) Donemsel finansal tablolar1 hazirlamak ve raporlamak.

g) Sirketin muhasebe islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek iizere gerekli
muhasebe sistemini kurmak.

h) Sirketin muhasebe islemlerini yiirlitmek; muhasebe belgelerinin ve kayitlarinin
arsivlerini tutmak.

1)  Yaymmlanan uzlastirma sonuglari dogrultusunda faturalama, tahsilat ve O6deme
islemlerini gergeklestirmek.

1)  Sirket i¢i personel 6demeleri, kurumlara yapilan yasal 6demeler ile Sirket disina
yapilacak diger 6demeleri gergeklestirmek; alacaklarin takibi ve tahsilatini saglamak.

j)  (Miilga:RG-27/6/2015-29399)

k) Stratejik planda yer almak {izere insan kaynaklari stratejisini belirlemek.

1) Sirkete yeni alinacak ¢alisanlara yonelik ise alim faaliyetlerini yiiriitmek.

m) Sirket ¢alisanlarmin 6zliik haklariyla ilgili is ve islemleri yerine getirmek; 6zliikk
islemleriyle ilgili olarak SGK, ISKUR ve benzeri kurumlarla gerekli iletisimi saglamak ve
gerekli yasal bildirimleri yapmak.

n) Calisanlarin isten ayrilma, atama, yer degistirme, terfi, emeklilik, ddiillendirme ve
disiplin islemleriyle ilgili faaliyetleri gerceklestirmek;

0) Calisanlarin yillik izin, mazeret ve hastalik izni taleplerini degerlendirmek ve takip
etmek.

0) Bireysel performans yonetim sistemini ve ilgili prosediirleri olusturmak.

p) Calisanlarin kariyer planlarii olusturmak, gelisimlerini takip etmek, performans ve
kariyer degerlendirmeleri ile ilgili islemleri gerceklestirmek.

r) Calisanlarin egitim planlarini olusturmak ve ¢alisanlar1 bu planlar dogrultusunda yurt
ici ve yurt dis1 lisansiistii egitim programlari ile siireli mesleki yurt dis1 gérevlere gondermek.

s) Calisanlar1 motive etmek ve ¢alisan memnuniyetini artirmak tizere kiiltiirel, sportif
ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

s) Calisanlara maas, ek 6deme, fazla mesai gibi periyodik 6demeler ile harcirah ve
tazminat gibi periyodik olmayan 6demelere iliskin islemleri gerceklestirmek ve bu 6demelerin
yapilmasini saglamak.

t)  Her tiirli yan hak ve yardimlara iligkin islemleri gergeklestirmek.

u) Is emniyeti, is saghig ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri belirlemek ve
uygulamaya alinmasini saglamak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilen, gorev alanina giren diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19 - (1) Hukuk Miisavirligi faaliyetlerini dogrudan Genel Miidiire bagl olarak
yiiriitiir.

(2) Hukuk Miisavirliginin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve hizmet birimlerine hukuki danigsmanlik yapmak.



b) Sirketin gorevlerine iliskin hukuki konularda, adli ve idari yargi mercileri, hakemler,
icra daireleri, komisyonlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile milletleraras: tahkim
mahkemeleri nezdinde Sirketi temsil etmek.

c) Sirketin taraf oldugu her tiirlii dava, icra ve uyugmazligi takip etmek, ¢éziimlenmesi
amaciyla Sirketi temsil etmek ve ilgilileri bilgilendirmek, gerektiginde hukuki islemlerin
baslatilmasina iliskin islemleri yiirtitmek.

¢) Ilgili taraflardan gonderilen her tiirlii mevzuat, sdzlesme, dnerge, taahhiithame ve
tasar1 hakkinda goriis bildirmek.

d) (Miilga:RG-27/6/2015-29399)

e) Sirketin menfaatleri i¢in alinmas1 gereken hukuki tedbirler hakkinda Y 6netim Kurulu
ve Genel Miidiirii bilgilendirmek ve bu tedbirleri uygulamaya koymak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen, gérev alanina giren diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 20 - (1) Yonetim Kurulu iiyeleri Piyasa Katilimeilarina iliskin ilgili mevzuatta
belirlenen ticari sir niteligini haiz bilgileri kendi veya baskasi Iehine veya aleyhine kullanamaz.

(2) Sirket ¢alisanlari, sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; Sirket ve Sirketle iliskisi
olan ortaklik, kurum ve diger her tiirli gercek ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak ve
sirlar1 mevzuatla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina herhangi bir suretle
aciklamamak, kendilerinin veya tglincii kisilerin yararina ve zararmma kullanmamakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik, ¢alisanlarin Sirketteki gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 - (1) Sirket yonetimine iliskin bu yonetmelikte yer almayan veya agiklik
bulunmayan konularda karar vermeye, diizenlemeler yapmaya ve uygulamaya koymaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kurum Baskani ytriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1/4/2015 29313
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 27/6/2015 29399




